Aan het College van Burgemeester en Wethouders
Schriftelijke vragen ex. Art 32 van het Reglement van Orde
Betreft: Bescherm en herdenk onze arbeiders

Rotterdam, 15 april 2026

Geacht College,

De FNV en het RIVM spreken over meer dan 4.000 werkgerelateerde doden per jaar. De
FNV vraagt hier op 28 april ook jaarlijks aandacht voor tijdens de Workers’ Memorial Day. Dit
is veelal het gevolg van beroepsziekten door langdurige blootstelling aan gevaarlijke stoffen
en andere gevaarlijke arbeidsomstandigheden. Daarnaast overlijden jaarlijks tientallen
mensen door arbeidsongevallen, zo ook nog afgelopen maart waar er een dodelijk ongeluk
heeft plaatsgevonden aan de Merseyweg in de Rotterdam-Botlek [1-3]. De SP vindt dit
onacceptabel! Juist in een stad als Rotterdam, met veel werk in de haven, logistiek, bouw en
industrie, moet veilig en gezond werken de norm zijn.

Tegen deze achtergrond stelt de SP-fractie de volgende vragen:

1. Is het college bekend met de schattingen dat jaarlijks ruim 4.000 mensen in
Nederland overlijden door factoren op het werk? Hoe beoordeelt het college deze
cijffers?

2. Kan het college inzicht geven in wat bekend is over arbeidsongevallen en
beroepsziekten onder werknemers in Rotterdam? Zo nee, waarom niet?

3. Deelt het college de opvatting van de SP dat werkgerelateerde sterfte en
beroepsziekten niet alleen een landelijk arbeidsmarktprobleem zijn, maar ook een
Rotterdams volksgezondheidsprobleem is. Zo nee, waarom niet?

4. Deelt het college de opvatting dat ook Rotterdam zichtbaar stil zou moeten staan bij
Workers’ Memorial Day op 28 april, juist in een stad met veel risicovol werk in de
haven, logistiek, bouw en industrie? Zo nee, waarom niet? Zo ja, waarom gebeurt dit
nu niet vanuit het stadsbestuur?

5. Welke rol ziet het college voor de gemeente Rotterdam in het terugdringen van
onveilig en ongezond werk, gegeven het feit dat de formele handhaving van de
Arbowet bij de Nederlandse Arbeidsinspectie ligt?



6. Welke maatregelen neemt de gemeente Rotterdam als werkgever om
werkgerelateerde uitval, beroepsziekten, blootstelling aan gevaarlijke stoffen,
werkstress en onveilige situaties onder gemeentelijke werknemers tegen te gaan?

7. Is het college bereid te onderzoeken of in het Rotterdamse inkoop- en
aanbestedingsbeleid explicieter eisen kunnen worden opgenomen rond veilig en
gezond werk, bijvoorbeeld op het gebied van risico-inventarisatie, blootstelling aan
gevaarlijke stoffen, psychosociale arbeidsbelasting, scholing en meldplicht bij
incidenten. Zo nee, waarom niet?

8. Is het college, mede gezien het meerderheidsaandeelhouderschap van de gemeente
Rotterdam in het Havenbedrijf Rotterdam, bereid om in kaart te brengen welke
mogelijkheden het Havenbedrijf nu al heeft om bij de uitgifte, verlenging en
handhaving van huur-, erfpacht- en andere gebruikscontracten strenger op te treden
tegen ondernemingen die herhaald of ernstig de fout ingaan op het gebied van
arbeidsveiligheid of arbeidsomstandigheden, waaronder het niet verlengen,
opschorten of beéindigen van contractuele relaties waar dat juridisch mogelijk is? Zo
ja, kan de raad hierover geinformeerd worden? Zo nee, waarom niet?

9. Welke stappen zet het college, samen met andere relevante partners, om
arbeidsmigranten in Rotterdam beter te beschermen tegen gevaarlijke
arbeidsomstandigheden en letsel, juist omdat zij hun rechten, meldmogelijikheden en
toegang tot hulp vaak minder goed kennen? Is het college bereid te bezien of
bestaande informatiepunten, meertalige voorlichting en meldroutes actiever en
zichtbaarder kunnen worden ingezet op plekken waar veel arbeidsmigranten werken
of wonen? Zo nee, waarom niet?

10. Heeft het college in gesprekken met werkgevers, werkgeversorganisaties, de haven,
de veiligheidsregio, vakbonden of de Arbeidsinspectie specifiek aandacht gevraagd
voor werkgerelateerde sterfte, beroepsziekten en langdurige blootstelling aan
gevaarlijke stoffen? Zo ja, wat is daaruit gekomen?

11. Is het college bereid om met de Nederlandse Arbeidsinspectie en relevante regionale
partners in overleg te treden over een gerichte aanpak voor sectoren in Rotterdam
met verhoogde arbeidsrisico’s? Zo nee, waarom niet?

12. Is het college bereid de raad te informeren over de mogelijkheden om als gemeente
actiever beleid te voeren op het gebied van veilig en gezond werk?

Emin Basoglu
Fractievoorzitter SP Rotterdam
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