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45 jaar loonbeleid: een beleid van verarming!
In 2022 ligt de koopkracht van het minimumloon nog op het niveau van 1972, 50
jaar later. De minimum uitkeringen zijn in 2023 vergelijkbaar in koopkracht met 
die in 1980, 43 jaar later. De arbeidsproductiviteit/uur, de welvaart die een 
arbeider per uur produceert, is sinds 1972 met 110% gegroeid, terwijl de 
koopkracht van het minimumloon in die 50 jaar gelijk is gebleven! 
Met dit beleid van verarming heeft de overheid het minimumloon bevroren in de
80- en 90-er jaren en in 2004 en 2005. Daarnaast is de groei van het 
minimumloon gekoppeld aan een minimale CAO-loonindex, niet aan de groei 
van alle lonen. Daardoor hebben sociale minima niet gedeeld in de groeiende 
welvaart van het rijke Nederland!

Wat is 60% mediaan minimumloon beleid?
Het mediane loon is het loon waarvan de helft van de werkenden minder en de 
andere helft meer dan dat loon verdient. Het is het loon in het midden van alle 
lonen op een rij van laag naar hoog. Dit verschilt van het gemiddelde loon, dat 
hoger uitkomt. Dit mediane loon groeit met de jaarlijkse groei van de lonen. In 
overeenstemming met de EU-richtlijn wordt 60% van het mediane loon als 
minimumloonwet in de EU-landen ingevoerd. 

Voor 18 en koppeling
In 2026 is 60% mediaan loon de 18 euro gepasseerd (€18,28/uur), daarom is de 
eis van de FNV campagne Voor 18 terecht: minimumloon van 18 euro per uur nu!
En met koppeling van minimumloon en uitkeringen delen ook de uitkerings-
gerechtigden in de groeiende welvaart. 

60% mediaan loon en CAO-lonen
De laagste CAO loonschalen worden nu verhoogd onder druk van de 
automatische prijscompensatie van het minimumloon. Daarnaast zijn de CAO-
lonen de afgelopen 20 jaar minder gegroeid dan alle verdiende lonen. Daarmee 



geldt Voor 18 en het 60% mediane loon als minimum uurloon niet aleen voor de 
laagste CAO-schalen, maar ook voor de andere loonschalen. Als die daaraan 
aangepast worden, groeien ook zij mee met de groeiende welvaart!

Deze eisen zijn onderbouwd met cijfers van CBS en meer uitgewerkt in de 
brochure van FNV-Rotterdam Voor 18

‘Hoger minimumloon voor een beter bestaan: 
Voor 18 en 60% mediaan!’

Download en lees de brochure:

FNV-Rotterdam Voor 18:
E-mail: voor18@vereniging.fnv.nl
Website: https://fnvrotterdam.nl/voor18-rotterdam.html
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